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Optimisme et dynamisme,

Moteurs de la liste régionale liégeoise des Engagé.e.s

Les Engagé.e.s de I’Arrondissement de Liége ont présenté ce jeudi 15 février 2024 une liste
compléte pour les élections régionales de juin 2024. Emmenée par Olivier de Wasseige,
I’équipe présente un profil largement renouvelé, a I'ancrage local affirmé, synthése entre
engagement social et entrepreneurial.

Cing mois aprés I'annonce de son arrivée chez Les Engagés, Olivier de Wasseige est heureux
d’avoir fédéré une équipe de choc autour de lui, derriere un objectif partagé : « Liége a une
histoire, un passé prestigieux, qui a fait sa réputation et son aura. Parmi les éléments constitutifs
de son histoire, il y a évidemment celle de son industrie, rayonnant a travers le monde. Le déclin
de son volet sidérurgique a entrainé des conséquences structurelles interpellantes, tant sur le plan
humain que territorial. Mais Liége se redresse, grdce a ses qualités intemporelles et de nouveaux
atouts, mais surtout en s’appuyant sur sa plus grande force : ses habitants qui n‘ont jamais cessé
d’y croire. La dynamique est la, c’est autour de cette motivation que j'ai souhaité constituer cette
équipe. Ils et elles sont déterminés a s’engager sur ce projet».

Les candidat-e-s représentent largement 'ensemble des secteurs et fonctions :

e Entrepreneurs et indépendants
e Cadres d'entreprises, ouvriers, employés
e Secteur public, enseignement, social, associatif, santé

Le trio de téte de liste est & lui seul évocateur de cette complémentarité, de personnes engagées
dans leur territoire, avec deux jeunes échevins, Sophie Fafchamps et Samuel De Toffol, en 2e
et 3e places.

Sophie Fafchamps, 2e effective, a 39 ans et participera a sa premiére élection en dehors de sa
commune, Fléron. Cette ancienne journaliste, devenue entrepreneure (3 commerces, 10
employé.e.s), y est en effet échevine, en charge de la culture, I'extrascolaire, le tourisme et
I'emploi.

Sophie Fafchamps : « Je n‘avais jamais envisagé étre candidate a un autre échelon que /e local.
Mais lorsqu’Olivier m’a appelée, frois raisons se sont dégagées : la fransformation de nofre parti

en un vrai mouvement particijpatif et rassembleur ; comme échevine, je suis trés sensible aux



contraintes de la commune, trés dépendante du pouvoir régional, je veux donc m’y investir pour
le bien des pouvoirs locaux et de leurs citoyens ; et enfin comme cheffe d'entreprise, jai pu

identifier une série d’obstacles a la démarche enfrepreneuriale et je veux y travailler. »

Le 3e effectif, Samuel De Toffol est quant a lui échevin & Awans, en charge des finances, des
sports, de la culture et des affaires économiques. Ce professeur de comptabilité et de sciences
économiques, candidat-bourgmestre aux prochaines élections communales, a fait sienne cette
citation de Lincoln : « Si vous trouvez que I'éducation colte cher, essayez donc l'ignorance ».

L’enseignement est effet sa priorité numéro un.

Samuel De Toffol : « // faut endiguer la pénurie de professeurs et améliorer les apprentissages.
36 % des enseignants décrochent dans les 5 ans de leur enfrée en fonction et il y a, cette année,
23 % d'inscriptions en moins dans les filiéres pédagogiques. Nous sommes face a une pénurie
grave de professeurs. Revaloriser la profession d’enseignant et I'éducation, c’est la ‘mére des
batailles’. Mon autre priorité, c’est revaloriser le statut d’indépendant. En 2021, la pension
moyenne des fonctionnaires s'élevait a 2.978 €, celle des salariés a 1.363 € et celle des
indépendants a 897 € (montants bruts). Une telle différence entre les statuts socio-professionnels

n’a plus lieu d’exister. »

En 13e et 12e effectifs, on trouve deux représentants expérimentés au niveau métropolitain, avec
le conseiller provincial Luc Lejeune (Visé) et I'ex-présidente d’arrondissement des Engagé.e.s

Vinciane Pirmolin (Grdace-Hollogne).

Du coté des suppléants, la liste est symbolisée par un soutien du député sortant Michel de
Lamotte (13e suppléant) a I'ensemble des candidats liégeois. Michel de Lamotte : « /a/ pu
assister a l'entiere ‘régénération’ du mouvement et c’est avec beaucoup de conviction que je
souhaite appuyer cette équipe avec l'expérience qui est la mienne. Ef avec eux, ‘avoir le courage

de changer’!»

La liste des suppléants est par ailleurs riche de candidats & I'ancrage local solide, avec les
bourgmestres Christine Servaes (Juprelle) et Jean-Christophe Henon (Comblain-au-Pont), ainsi
que les échevins Paul Ernoux (Oupeye) et Anthony Lo Bué (Fléron), ou encore I'ex-échevin

socialiste de Neupré, Marc Lammeretz.
Quelques chiffres-clé :

e Une équipe jeune (moyenne d'ége : 47 ans), comptant 10 candidats de moins de 40 ans
e Un baptéme du feu « régional » pour deux tiers de la liste, dont le trio de téte ; seuls 9
candidats étaient déja présents aux élections de 2019 (3 au Fédéral et 6 a la Région).

e 1député / 2 bourgmestres / 4 échevins / 11 conseillers provinciaux-communaux-CPAS,
ce qui permet de rappeler les liens utiles sur le terrain entre le régional et la Fédération
Wallonie-Bruxelles d’une part, et les provinces et communes d’autre part.

e Et donc 8 candidat-e-s, soit prés d’un tiers, sont issus de la société civile.



Quelques axes forts identifiés par Les Engagés - prochainement déclinés dans un programme
des Engagés pour la métropole liégeoise :

e Emploi, enseignement et formation : aider chacune et chacun & trouver un emploi et
créer les conditions de « bien-vivre » au travail. Un dossier capital, face aux chiffres

inquiétants en termes de taux de chémage en région liégeoise :

o 4 communes de I'Arrondissement ont un taux de chémage dépassant de 20%
minimum le taux moyen wallon

o Taux d’emploi inférieur & 60% dans environ 2/3 des communes de
I’Arrondissement, dont 3 en-dessous de 50%.

o Bénéficiaires du revenu d’intégration sociale a Liege et & Seraing parmi les 18-64
ans dans la plus haute tranche wallonne : 6,1 & 9,9%.

e Développement économique, recherche, numérique, agriculture : valoriser celles et
ceux qui bossent via une augmentation des bas et des moyens salaires, et de (re)placer
les indépendants et les entrepreneurs wallons au coeur du développement de notre
prospérité, piliers pour réussir la transition énergétique et environnementale de notre
région.

e Santé, bien-étre, aide et soins & domicile, accueil de la petite enfance, services aux
personnes

¢ Social, associatif, solidarité, logement : La participation en tant que droit implique une
société inclusive, rejetant toute forme de discrimination.

e Mobilité et transports en commun, une donne particulierement aigué en région
liégeoise

e Sécurité

e Environnement et aménagement du territoire

Olivier de Wasseige a conclu en donnant le ton en termes d’ambition et de motivation : « Avec
cette équipe optimiste, dynamique et confiante dans I'avenir de la région liégeoise et de la
Wallonie, nous sommes armés pour aller chercher un deuxieme siége. Confiance sans excés de
confiance, car nous avons un programme rassembleur ! Les électeurs nous disent leur ras-le-bol
par rapport au mode de fonctionnement de la politique.

Et ils ont raison. Il faut avoir le courage de changer, de changer de modele ! Nombre de
propositions des Engagés vont dans ce sens. On croit a cette nouvelle maniére de faire de la
politique et a ce positionnement centriste et on 'entend tous les jours. C’est cela, couplé a la
dynamique de I'équipe de candidats et des équipes de support, que je remercie pour leur super
boulot, qui me booste fous les matins quand je me léve !».




Les candidat-e-s

EFFECTIFS

Olivier de Wasseige
Sophie Fafchamps
Samuel De Toffol
Fiona Krins

Jérébme Hardy
Virginie Bigaré
Jamal Manad
Sonia-Chloé Mouline
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Olivier Rion

—_
o

Mélanie Leponce

—_
—_

Roger Bolinga Ndjoli

—_
N

Vinciane Pirmolin

—_
w

Luc Lejeune

SUPPLEANTS

Benoit Bouchat
Christine Servaes
Vincent Moyse
Solange Kimplaire
Paul Ernoux
Fabienne Grignet
Anthony Lo Bué
Anne-Marie Duliba
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Marc Lammeretz

—_
o

Marie Boinem

—_
—_

Jean-Christophe Henon

—_
N

Sabine Honings
13 Michel de Lamotte
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Liege

Fléron

Awans

Chaudfontaine

Esneux
Flémalle
Liege
Liege
Liege
Aywaille
Ans

Grace-Hollogne

Visé

Liege
Juprelle
Aywaille
Seraing
OQupeye
Sprimont
Fléron
Seraing
Neupré
Liege
Comblain
Juprelle
Liege
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