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FAFCHAMPS Sophie

DE TOFFOL Samuel

KRINS Fiona

HARDY Jérôme

BIGARÉ Virginie

MANAD Jamal

MOULINE Sonia-Chloé8
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RION Olivier

LEPONCE Mélanie

NDJOLI Roger Bolinga

PIRMOLIN Vinciane

LEJEUNE Luc

BOUCHAT Benoît
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SERVAES Christine

MOYSE Vincent

KIMPLAIRE Solange

ERNOUX Paul

GRIGNET Fabienne 

LO BUÉ Anthony

DULIBA Anne-Marie8
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13

LAMMERETZ Marc

BOINEM Marie

HENON Jean-Christophe 

HONINGS Sabine

de LAMOTTE Michel

Vanessa MATZ Yvan VEROUGSTRAETE

Votez aussi pour plusieurs candidat.e.s  des listes
Engagées à la Chambre et à l’Europe : 

Alda GREOLI Jean-Denis LEJEUNE
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 Une équipe jeune (moyenne d'âge : 47 ans, 10 candidats
de moins de 40 ans), un baptême du feu « régional » pour

deux tiers de la liste, dont le trio de tête.

1 député / 2 bourgmestres / 4 échevins / 
11 conseillers provinciaux-communaux-CPAS, et donc 

8 candidat·e·s, soit près d’un tiers, issus de la société civile.

Les candidat·e·s représentent l’ensemble des secteurs et
fonctions : entrepreneurs et indépendants ; cadres
d'entreprises, ouvriers, employés ; secteur public,

enseignement, social, associatif, santé.
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Fier de mon équipe  ! Fier de mon équipe  ! 

Les enjeux, défis et challenges de la Wallonie, et
particulièrement de la Région liégeoise, m’ont
motivé à me présenter aux élections, en
choisissant Les Engagés, un mouvement citoyen
et participatif qui a décidé de faire appel à des
personnes de la société civile, comme moi, pour
faire de la politique autrement.
Licencié et Maître en Informatique, 62 ans, après
36 ans de carrière, dont 18 comme entrepreneur,
j’ai décidé de mettre à disposition l’expérience et
les connaissances acquises pour contribuer au
développement de la Wallonie, à changer les
travers de la gouvernance politique actuelle, et à
stopper la descente aux enfers de nos finances
publiques.
Dédier mon temps à ces chantiers, en tant
qu’expert avec un projet politique, c’est
continuer à donner du sens à mon parcours de
vie, à ma vie.

Pourquoi je m’engage en politique ? 

mailto:bonjour@olivierdewasseige.be


(RE)PLACER LES INDÉPENDANTS ET ENTREPRENEURS
AU COEUR DU DÉVELOPPEMENT DE NOTRE PROSPÉRITÉ

une pension minimale à 1.500 € nets pour les
indépendants,
un droit au chômage ou à une formation en cas de
faillite

JEUNES DÉMARRANT VOTRE CARRIÈRE, 
VOUS MÉRITEZ D’ÊTRE AIDÉS !

Faciliter l’accès à la propriété en étalant les droits
d’enregistrement sur 20 ans
Exonération des taxes sur les 100.000 premiers € gagnés 

ENSEIGNANTS, VOUS MÉRITEZ MIEUX !

PERSONNEL MÉDICAL ET SOIGNANT, VOUS 
MÉRITEZ PLUS DE CONSIDÉRATION !

Supprimer les quota INAMI, renforcer 
et revaloriser le personnel soignant

Changeons 
de modèle
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Priorités

Réconciliez élus et citoyens ! 

Limiter les mandats parlementaires 
       à trois, soit 15 ans 

En cas de cumuls de mandats, interdire
strictement le cumul de rémunérations

Chez Les Engagés, ces règles seront applicables
dès 2024, tout en continuant à plaider pour une

modification législative !

Mon apport

Mon vécu d’indépendant, d’entrepreneur et de
dirigeant de PME : je parle le même langage
qu’eux
une large expérience du monde de
l’enseignement, et enseignant moi-même
une bonne connaissance des relations sociales,
du travail avec l’administration et des
négociations avec les gouvernements
ma volonté de transposer les bonnes pratiques
de management dans le privé (vision,
évaluation, rigueur budgétaire, …) dans la
gestion publique
en bref, un expert, pas un politicien
professionnel, qui aura donc la volonté de faire
évoluer le système, de manière pragmatique,
sans tenir compte de sa popularité pour les
élections suivantes 

www.olivierdewasseige.be

Contact : bonjour@olivierdewasseige.be
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ENTREPRENEURS ET INDÉPENDANTS, 
VOUS MÉRITEZ PLUS DE RECONNAISSANCE !

SALARIÉS, VOUS MÉRITEZ D’ÊTRE MIEUX
SOUTENUS !

AIDER CHACUNE ET CHACUN À TROUVER UN EMPLOI,
VALORISER CELLES ET CEUX QUI BOSSENT ET CRÉER LES

CONDITIONS DU BIEN-VIVRE AU TRAVAIL 

augmenter le bas et moyens salaires de 450 € nets
par mois 
un droit à la crèche pour tout enfant dont les
parents travaillent
un droit à la démission (2 fois par carrière) qui
sera un droit à la reconversion
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AGRICULTEURS ET PRODUCTEURS LOCAUX, 
VOUS MÉRITEZ TOUT NOTRE RESPECT !

mieux respecter les agriculteurs, leur garantir une
rémunération juste, et des conditions de concurrence
loyales
favoriser la consommation de produits locaux et
promouvoir les échanges directs entre producteurs et
consommateurs

AÎNÉS, VOUS MÉRITEZ 
UNE MEILLEURE QUALITÉ DE VIE !

revaloriser les pensions et assurer leur
financement
mettre sur pied une assurance autonomie
et pour vos héritiers, supprimer les droits de
succession et les remplacer par un taux fixe de
4 à 5%

Lutter contre la pénurie, pour avoir un prof dans
chaque classe


